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1.

Priifungsauftrag

In der Gesellschafterversammlung vom 13.06.2014 der

Biihler Innovations- und TechnologieZentrum GmbH,
Biihl
(im Folgenden auch "BITZ GmbH" oder "Gesellschaft genannt)

wurden wir zum Abschlusspriifer fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2014 bis zum 31. Dezember
2014 gewahlt. Daraufhin beauftragte uns die Geschaftsfiihrung der Gesellschaft, den Jahresabschluss
unter Einbeziehung der Buchflihrung und den Lagebericht fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2014
bis zum 31. Dezember 2014 in entsprechender Anwendung der §§ 316 und 317 HGB zu priifen.

Die Gesellschaft ist nach den in § 267 Abs. 1 und § 267a HGB bezeichneten Gréenmerkmalen als
Kleinstkapitalgesellschaft einzustufen und daher nicht priméar prifungspflichtig geman §§ 316 ff. HGB.
Die Prifungspflicht ergibt sich bei der Gesellschaft aus § 103 der Gemeindeordnung Baden-Wdrttem-
berg in Verbindung mit den entsprechenden Regelungen des Gesellschaftsvertrages.

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemaf auch die Vorschriften des § 563 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG

beachtet. Wir verweisen auf unsere Berichterstattung in Abschnitt 5.

Wir bestéatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren

Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Dem uns erteilten Prifungsauftrag standen keine Ausschlussgriinde nach §§ 319, 319a, 319b HGB, §§
49 und 53 WPO sowie §§ 20 ff. unserer Berufssatzung entgegen.

Wir haben unsere Priifung in den Monaten Mérz und April 2015 in unseren Geschéftsrdumen durchge-
fUhrt und am 11. April 2015 beendet.

Alle von uns erbetenen Aufkldrungen und Nachweise wurden erteilt. Die Geschéftsfiihrung hat uns die
Vollstandigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts am 13. April 2015 schriftlich bestatigt.

Art und Umfang unserer Priifungshandlungen haben wir in unseren Arbeitspapieren festgehalten.
Uber das Ergebnis unserer Priifungshandlungen erstatten wir den nachfolgenden Bericht.

Unserem Bericht haben wir den gepriften Jahresabschluss 2014, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung und Anhang sowie den gepriften Lagebericht 2014 (Anlage 1.) beigefligt.

Die rechtlichen und steuerlichen Verhaltnisse haben wir in den Anlagen Il. und lIl. dargestellt.

Wir haben diesen Priifungsbericht nach dem Prifungsstandard "Grundsétze ordnungsmafiger Bericht-
erstattung bei Abschlussprifungen" des Instituts der Wirtschaftspriifer e.V., Diisseldorf, (IDW) erstellt.
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Unserem Auftrag liegen die als Anlage 1V. beigefligten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirt-
schaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2002 zu Grunde.
Die Hohe unserer Haftung bestimmt sich nach § 323 Abs. 2 HGB. Im Verhéltnis zu Dritten sind Nr. 1
Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen maRgebend.

Dieser Bericht Uber die Priifung des Jahresabschlusses ist nicht zur Weitergabe an Dritte bestimmt.
Soweit er mit unserer Zustimmung an Dritte weitergegeben wird bzw. Dritten mit unserer Zustimmung
zur Kenntnis vorgelegt wird, verpflichtet sich die Gesellschaft, mit dem betreffenden Dritten schriftlich
zu vereinbaren, dass die vereinbarten Haftungsregelungen auch fir mégliche Anspriiche des Dritten

uns gegenliber gelten sollen.
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2,
2.1

Grundsaitzliche Feststellungen

Lage des Unternehmens

2.1.1 Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

GemaR § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir nachfolgend zur Beurteilung der Lage des Unterneh-

mens im Jahresabschluss und im Lagebericht durch die gesetzlichen Vertreter Stellung.

Unsere Stellungnahme geben wir auf Grund eigener Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Unter-
nehmens ab, die wir im Rahmen der Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts gewonnen
haben. Hierzu gehoren vertiefende Erlduterungen und die Angabe von Ursachen zu den einzelnen Ent-
wicklungen sowie eine kritische Wiirdigung der zu Grunde gelegten Annahmen, nicht aber eigene Pro-
gnoserechnungen. Unsere Berichtspflicht besteht, soweit uns die vorgelegten und gepriften Unterla-

gen eine Beurteilung erlauben.

Die von uns gepriiften Unterlagen i.S.v. § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB umfassten jene Unterlagen, die un-
mittelbar Gegenstand unserer Abschlusspriifung waren, also die Buchfiihrung, den Jahresabschluss
und den Lagebericht, sowie alle Unterlagen, wie Planungsrechnungen, Vertrage, Protokolle und Be-

richterstattungen an Gremien, die wir im Rahmen unserer Priifung herangezogen haben.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und seiner voraussichtlichen Entwicklung
durch die Geschéaftsfiihrung im Jahresabschluss und im Lagebericht halten wir fiir zutreffend.

Geschéaftsverlauf und wirtschaftliche Lage der Gesellschaft

Hervorzuheben sind insbesondere folgende Aspekte:

Der Schwerpunkt des Jahres 2014 war das Management von Mieterwechseln im 2. Halbjahr. Durch
den Auszug zweier Firmen mit 19 Mitarbeitern standen acht Raume des BITZ (rd. 50% der gesamten
Mietflache) zur Neuvermietung an.

Nach teilweisem Leerstand waren am Ende des Berichtsjahres von den insgesamt 16 Mietrdumen 15

vermietet.

Die Zahl der Arbeitsplatze bei den im BITZ ansassigen Unternehmen hat sich aufgrund der Mieter-
wechsel auf 32 per Ende 2014 verringert.
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Die im Berichtsjahr 2014 erzielten Umsatzerlése Uberschritten den vorsichtig kalkulierten Planwert im

Wirtschaftspian um TEuro 6,1.

Auf der Ausgabenseite lagen die sonstigen betrieblichen Aufwendungen um TEuro 3,8 Uber und die

Zinsaufwendungen um TEuro 2,3 unter dem Planansatz.

Der Jahresverlust 2014 von TEuro 80,9 (Planansatz TEuro 88,8) unterschritt deutlich den bei Grin-
dung der Gesellschaft als Obergrenze prognostizierten Jahresfehlbetrag von TEuro 100.

Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung der BITZ GmbH im Lagebericht basiert auf Annah-
men, bei denen Beurteilungsspielrdume vorhanden sind. Wir halten diese Darstellung fiir plausibel. In

diesem Zusammenhang ist insbesondere auf folgende Kernaussagen hinzuweisen:

Aufgrund des Auszugs von zwei Unternehmen aus dem BITZ im Verlauf des 1. Halbjahres 2015 wird

mit voriibergehenden Leerstédnden gerechnet, was dann zu Ertragsausféilen fihren wird.

Aber auch bei Vollvermietung kann die Ertragssituation der BITZ GmbH aufgrund deren Struktur als
Wirtschaftsforderungsgesellschaft nicht entscheidend verbessert werden. Des weiteren ist die Auf-
wandsseite gepragt von einem hohen Anteil an Fixkosten.

Die Héhe des jéhrlichen Verlustes wird sich bei dieser Ausgangslage daher auch zuknftig nicht nach-

haltig reduzieren lassen.

Laut Wirtschaftsplan wird fir das Geschaéftsjahr 2015 ein Ergebnis von rd. TEuro -91 prognostiziert.
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3.2

Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir geman § 317 HGB die Buchfiihrung, den nach deut-
schen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und den Lagebericht auf die Ein-
haltung der einschlégigen gesetzlichen Vorschriften und der sie ergdnzenden Bestimmungen des Ge-

sellschaftsvertrags geprift.

Die gesetzlichen Vertreter tragen die Verantwortung flir die Rechnungslegung und die gegentiiber uns
als Abschlusspriifer gemachten Angaben. Unsere Aufgabe als Abschlusspriifer ist es, diese Unterla-
gen unter Einbeziehung der Buchfilhrung und die gemachten Angaben im Rahmen unserer pflichtge-

mafRen Priifung zu beurteilen.

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdrt nur insoweit zu den Aufgaben un-
serer Abschlusspriifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften Ublicherweise Rickwirkungen auf

den Jahresabschluss oder Lagebericht ergeben.

Bei der Priifung beachteten wir auftragsgeman die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Haushalts-
grundsatzegesetz (HGrG).

Eine besondere Priifung zur Aufdeckung von UnregelméaBigkeiten im Geld- und Leistungsverkehr
(Unterschlagungspriifung) war nicht Gegenstand der Abschlusspriifung. Im Verlaufe unserer Tétigkeit
ergaben sich auch keine Anhaltspunkte, die besondere Untersuchungen in dieser Hinsicht erforderlich

gemacht hatten.

Art und Umfang der Priifungsdurchfiihrung

Art und Umfang der beim vorliegenden Auftrag erforderlichen Priifungshandlungen haben wir im Rah-
men unserer Eigenverantwortlichkeit nach pflichtgeméem Ermessen bestimmt, das durch gesetzliche
Regelungen und Verordnungen, IDW Prifungsstandards sowie ggf. erweiternde Bedingungen flr den
Auftrag und die jeweiligen Berichtspflichten begrenzt wird.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 316 ff. HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten Grundsatze ordnungsmafiger Durchfiihrung von Abschlusspri-
fungen vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender
Sicherheit beurteilt werden kann, ob die Buchfiihrung, der Jahresabschluss und der Lagebericht frei
von wesentlichen Mangeln sind. Im Rahmen der Priifung werden Nachweise fiir die Angaben in Buch-
fihrung, Jahresabschluss und Lagebericht auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung um-
fasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsétze und
der wesentlichen Einschatzungen der Geschéftsflihrung sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hin-

reichend sichere Grundlage fir unser Prifungsurteil bildet.
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Im Rahmen unseres risikoorientierten Prifungsvorgehens erarbeiteten wir zunachst eine Priifungspla-
nung. Diese beruhte auf einer Einschatzung des Unternehmensumfeldes und auf Auskinften der Ge-

schaftsleitung Uber die wesentlichen Unternehmensziele und Geschéftsrisiken.

Unsere Prifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen umfassten System- und Funk-

tionstests, analytische Prifungshandiungen sowie Einzelfallpriifungen.

Die Festlegung der Prifungsschwerpunkte erfolgte unter Berlicksichtigung der Unternehmensgrofie,
der Unternehmensart und der im Vorjahr vorgenommenen Prifungshandlungen.

Die Erkenntnisse der Priifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben wir

bei der Auswahl der analytischen Priifungshandlungen und der Einzelfallprifungen bericksichtigt.

Soweit nach unserer Einschatzung wirksame funktionsfahige Kontrollen implementiert waren und damit
ausreichende personelle, computergestiitzte oder mechanische Kontrollen die Richtigkeit der Jahres-
abschlussaussage sicherstellten, konnten wir unsere aussagebezogenen Priifungshandlungen im Hin-
blick auf Einzelfélle insbesondere im Bereich der Routinetransaktionen weitgehend einschrénken. So-
weit uns eine Ausdehnung der Prifungshandlungen erforderlich erschien, haben wir neben analyti-
schen Priifungshandlungen in Form von Plausibilitatsbeurteilungen einzelne Geschéftsvorfélle anhand

von Belegen nachvollzogen und auf deren sachgerechte Verbuchung hin Uberprift.

Im unternehmensindividuellen Priifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Prifung, Art
und Umfang der Prifungshandlungen sowie den zeitlichen Priifungsablauf und den Einsatz von Mitar-
beitern festgelegt. Hierbei haben wir die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung be-

achtet.

Alle von uns erbetenen, nach pflichtgeméafen Ermessen zur ordnungsmaRigen Durchfiihrung der Pri-
fung von den gesetzlichen Vertretern bendtigten Aufklarungen und Nachweise wurden erbracht. Die
Geschaéftsfiihrung hat uns die Vollstandigkeit der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts in einer von uns eingeholten Vollstandigkeitserklarung am 13. April 2015 schriftlich bestétigt.
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4. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung
41 OrdnungsmaéRigkeit der Rechnungslegung

4.1.1 Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Aufzeichnungen der Geschaftsvorfalle der Gesellschaft sind nach unseren Feststellungen vollstan-
dig, fortlaufend und zeitgerecht. Der Kontenplan ermdglicht eine klare und Ubersichtliche Ordnung des
Buchungsstoffes mit einer fir die Belange der Gesellschaft ausreichenden Gliederungstiefe. Soweit im
Rahmen unserer Priifung Buchungsbelege eingesehen wurden, enthalten diese alle zur ordnungsge-
méaRen Dokumentation erforderlichen Angaben. Die Belegablage ist chronologisch geordnet, so dass
der Zugriff auf die Belege unmittelbar anhand der Angaben in den Konten méglich ist. Die Buchflihrung
entspricht somit fir das gesamte Geschéftsjahr den gesetzlichen Anforderungen.

Die Organisation der Buchfiihrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwesen er-
moglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der Ge-
schaftsvorfalle.

Die aus den weiteren gepriften Unterlagen entnommenen Informationen fihren nach dem Ergebnis
unserer Priifung zu einer ordnungsgeméfen Abbildung in der Buchfiihrung, im nach deutschen Rech-
nungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und im Lagebericht.

Die Buchflihrung wird IT-gestltzt unter Verwendung der Software "Lexware-buchhalter” durchgefihrt.

Die Verfahrensablaufe in der Buchfiihrung haben im Berichtsjahr keine nennenswerten organisatori-

schen Anderungen erfahren.

Die umlagefahigen Nebenkosten werden bei deren Erfassung im EDV-System einer separaten Kosten-

stelle zugewiesen, um die Nebenkosten-Abrechnung zu erleichtern.

Die Sicherheit der fiir die Zwecke der IT-gestiitzten Rechnungslegung verarbeiteten Daten ist gewéhr-

leistet.

4.1.2 Jahresabschluss

In dem uns zur Prifung vorgelegten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 wurden alle fir die
Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschlielich der Grundséatze ordnungsmaniger
Buchfiihrung und aller groBenabhangigen, rechtsformgebundenen oder wirtschaftszweigspezifischen

Regelungen sowie die Normen des Gesellschaftsvertrags beachtet.

Wegen einer den Jahresabschluss betreffenden Erweiterung der Abschlusspriifung auf Grund gesetzli-
cher Vorschriften berichten wir nachstehend unter Abschnitt 5. auch iber das Ergebnis dieser Prufung.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung der BITZ GmbH fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar
2014 bis zum 31. Dezember 2014 sind nach unseren Feststellungen ordnungsmafig aus der Buchflh-
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4.1.3

4.2

4.21

4.2.2

rung und aus den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Die einschlégigen Ansatz-, Ausweis- und
Bewertungsvorschriften wurden dabei ebenso beachtet wie der Stetigkeitsgrundsatz des § 252 Abs. 1
Nr. 6 HGB.

Zur OrdnungsmaéRigkeit der im Anhang gemachten Angaben stellen wir fest, dass die Berichterstattung
durch die gesetzlichen Vertreter vollstandig und im gesetzlich vorgeschriebenen Umfang ausgefiihrt

wurde.

Lagebericht

Unsere Priifung hat ergeben, dass der Lagebericht mit dem Jahresabschluss und mit den bei unserer
Priifung gewonnenen Erkenntnissen im Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der La-
ge des Unternehmens vermittelt. Die wesentlichen Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung
sind zutreffend dargestellt und der Lagebericht enthalt die nach § 289 Abs. 2 HGB erforderlichen Anga-
ben.

Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Uber das Ergebnis unserer Beurteilung, ob und inwieweit die durch den Jahresabschluss vermittelte
Gesamtaussage den Anforderungen des § 264 Abs. 2 Satz 1 HGB entspricht, berichten wir nachste-
hend.

Da sich keine Besonderheiten ergeben haben, stellen wir fest, dass der Jahresabschluss insgesamt
unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmagiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

Im Zusammenhang mit der Feststellung tber die OrdnungsmaBigkeit der Gesamtaussage des Jahres-
abschlusses nehmen wir in diesen Priifungsbericht weitere Erlduterungen auf, die zum Verstéandnis der
Gesamtaussage des Jahresabschlusses erforderlich sind, weil die Gesamtaussage ,unter Beachtung
der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchflihrung” auch im Rahmen des gesetzlich Zulassigen durch Bi-
lanzierungs- und Bewertungsentscheidungen sowie Sachverhaltsgestaltungen beeinflusst wird.

Da es uns fiir die Beurteilung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses durch die Adressaten - ins-
besondere in Bezug auf die Erlauterung der Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen sowie die
sachverhaltsgestaltenden Mafnahmen - erforderlich erscheint, gliedern wir die Posten des Jahresab-
schlusses entsprechend § 321 Abs. 2 Satz 5 HGB auf und erlautern sie ausreichend, soweit diese An-
gaben nicht im Anhang enthalten sind.

Wesentliche Bewertungsqrundlagen

Die Bewertungsgrundlagen i.S.d. § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB umfassen die Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden sowie die fur die Bewertung von Vermdgensgegenstdnden und Schulden mafigebli-
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chen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Ausiibung von Ermessensspielrdumen).

Wertbestimmende Faktoren ergeben durch Verkniipfung mit den am Abschlussstichtag vorhandenen
BestandsgréBen von Vermdgensgegenstanden und Schulden die im Jahresabschluss angesetzten

Buchwerte.

Parameter sind in der Regel durch Marktpreise oder allgemein akzeptierte Standardwerte objektivierte
Faktoren, wahrend Annahmen Uber kiinftige Entwicklungen subjektive Faktoren der Wertbestimmung
sind, deren Festlegung unter Berlicksichtigung der Rechnungslegungsgrundsatze im Ermessen der ge-
setzlichen Vertreter liegt.

Ermessensspielrdume beruhen auf unsicheren Erwartungen bei der Bestimmung von Schétzgrofien
und den diesen zu Grunde gelegten Annahmen. Daraus resultiert bei vielen Posten eine Bandbreite zu-
lassiger Wertansatze. Nach unseren Feststellungen wurden Ermessensspielrdume in zuldssiger Weise

ausgenutzt.

Im Rahmen der Erlauterung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ist insbesondere die Aus-
Ubung von Bilanzierungs- und Bewertungswahirechten von Bedeutung, weil mit derartigen Entschei-
dungen der gesetzlichen Vertreter eine Einflussnahme auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses

erméglicht wird.

Zur Darstellung der wesentlichen Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf die entsprechenden An-
gaben im Anhang, weil ihre Aufnahme in den vorliegenden Priifungsbericht nur zu einer Wiederholung

fihren wirde.

4.2.3 I'-'\nderungen in den Bewertungsgrundlagen

Grundsétzlich sind nach § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB die gewahlten Bewertungsmethoden beizubehalten.
Fir die gesamte Rechnungslegung einschlieBlich der Ausiibung von Ansatzwahlrechten und der Aus-

nutzung von Ermessensspielrdumen gilt das Willklrverbot.

Nach § 284 Abs. 2 Nr. 3 HGB sind Durchbrechungen der Ansatz- und Bewertungsstetigkeit im Anhang

anzugeben, zu begriinden und die Auswirkungen zu erlautern.

Gegenliber dem Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2013 haben sich keine Anderungen bei den
wesentlichen Bewertungsgrundlagen (Anderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, An-
derungen der wertbestimmenden Faktoren, Anderungen in der Ausnutzung von Ermessensspielrau-

men) ergeben.
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4.2.4 Sachverhaltsgestaltende Mafnahmen

4.2.5

Im Rahmen der Erlauterung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses ist auch auf sachverhalts-
gestaltende MaRnahmen einzugehen. Dies sind MaBnahmen, die sich auf Ansatz und / oder Bewer-

tung von Vermdgensgegensténden und Schulden auswirken, sofern

- sie von der Ublichen Gestaltung abweichen, die nach unserer Einschatzung den Erwartungen der

Abschlussadressaten entspricht, und

- sich die Abweichung von der Ublichen Gestaltung auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses

wesentlich auswirkt.

Berichtspflichtige Tatsachen aus sachverhaltsgestaltenden Manahmen mit wesentlichen Auswirkun-
gen auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses lagen nach dem Ergebnis unserer Prifungshand-

lungen im Prifungszeitraum nicht vor.

Aufgliederungen und Erlduterungen

§ 321 Abs. 2 Satz 5 HGB schreibt eine Aufgliederung von Abschlussposten vor, soweit dies zum Ver-
stéandnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses, insbesondere zur Erlduterung der Bewertungs-
grundlagen und deren Anderungen sowie der sachverhaltsgestaltenden MaRnahmen nach § 321
Abs. 2 Satz 4 HGB, erforderlich ist und die Angaben nicht im Anhang enthalten sind.

Neben den gesetzlich geforderten Aufgliederungen und Erlduterungen nehmen wir weitergehende Auf-
gliederungen und Erldauterungen vor. Diese Ausfiihrungen stellen bei Unternehmen mit wenig ausge-

pragtem internen Berichtswesen ein wichtiges Informations- und Kontrollinstrument dar.

Betriebswirtschaftliche Auswertungen in Form von Gegenliberstellungen zusammengefasster Zahlen
des Geschaftsjahres mit Zahlen aus Vorjahren sowie eine Kapitalflussrechnung mit Cashflow-Analyse
nehmen wir auBerhalb der vorliegenden Ausfiihrungen zur Gesamtaussage im nachfolgenden Ab-
schnitt "Vermégens-, Finanz- und Ertragslage" in unseren Prifungsbericht auf, um die Lage und Ent-

wicklung des Unternehmens im Berichtsjahr zu verdeutlichen.
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4.3 Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage

4.3.1 Vermégenslage und Kapitalstruktur

Vermégenslage und Kapitalstruktur sowie deren Veranderungen gegeniiber dem Vorjahr ergeben sich
aus den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in TEuro fiir die beiden Abschlussstichtage
31. Dezember 2014 und 31. Dezember 2013.

Entwicklung der Vermdgenslage

31.12.2014 31.12.2013 Verénderung
TEuro % TEuro % TEuro %
A. Anlagevermdgen
I.  Sachanlagen
1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten ein-
schlieRlich der Bauten auf fremden Grundsticken 569,7 71,9 596,7 73,6 -27.0 -4,5
2. technische Anlagen und Maschinen 11,9 1,5 12,9 1.6 -1,0 -7.8
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 6,1 0,8 8,7 1,1 -26 -299
5876 _742 6183 _763 =307 _5.0
B. Umlaufvermégen
. Vorrate
1. fertige Erzeugnisse und Waren 0.2 0,0 0.3 0,0 -0.1 -33.3
1l.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 6,0 0,8 9,1 1.1 =31 -34.1
2. sonstige Vermdgensgegenstinde 80,9 10,2 895 11,0 -8,6 -9,6
lll. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 1143 144 90,2 111 241 26,7
2014 _254 1891 _233 23 _65
C. Rechnungsabgrenzungsposten 3.3 04 3.3 0,4 0,0 0,0
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Entwicklung der Kapitalstruktur

31.12.2014 31.12.2013 Verédnderung
TEuro % TEuro % TEuro %
A. Eigenkapital
|. Gezeichnetes Kapital 3750 47,3 3750 48,3 0,0 0,0
Il. Gewinnrlicklagen
1. andere Gewinnriicklagen 2247 28,4 224,7 27,7 0,0 0,0
5997 787 597 _740  _00  _00
B. Rickstellungen
1. sonstige Riickstellungen 19.4 2,4 12,9 1,6 6,5 50,4
2194 |24 2129 __16 -85 504
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegentliber Kreditinstituten 148,7 18,8 1743 21,6 -256,6 -147
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen 1.1 0,1 2,6 0.3 -1,5 -57,7
3. sonstige Verbindlichkeiten 21,1 2,7 18,8 23 2,3 12,2
1709 _21.6 1957 241 =248 127
D. Rechnungsabgrenzungsposten .23 _03 24 _03 01 42
792.3 100.0 810.7 1000 184 _-23

Das Gesamtvermdgen hat sich gegeniiber dem Vorjahr um TEuro 18,4 bzw. 2,3 % auf TEuro 792,3
verringert. Dieser Riickgang resultiert aus der Minderung des langfristig gebundenen Vermdgens. Des-
sen Anteil am Gesamtvermdgen hat sich von 76,3 % in 2013 auf 74,2 % in 2014 reduziert.

Die Sachanlagen haben sich um TEuro 30,7 auf TEuro 587,6 vermindert. Den Abschreibungen von
TEuro 31,7 stehen Anlagenzugange von TEuro 1,0 gegeniiber. Im Vergleich hierzu hat sich das mittel-
und kurzfristige Vermégen um TEuro 12,3 bzw. 6,4 % auf nunmehr TEuro 204,7 erhéht.

Der Gesamtbetrag aus Debitoren und sonstigen Vermégensgegenstanden ist gegeniber dem Vorjahr

um TEuro 11,7 auf TEuro 86,9 zurlickgegangen.

Die liquiden Mittel betreffen im Wesentlichen Giro- und Festgeldguthaben und sind gegeniiber dem
Vorjahr um TEuro 24,1 auf TEuro 114,3 gestiegen.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten in Hohe von TEuro 3,3 entspricht dem Vorjahresbetrag. Es
handelt sich hierbei im Wesentlichen um an die Stadt Blihl vorausbezahlten Erbbauzins fiir 2015.

Das Fremdkapital (inkl. Riickstellungen) hat sich im Wesentlichen durch die planméaRige Tilgung des
Darlehens der Sparkasse Biihl um insgesamt TEuro 18,3 verringert.

Dementsprechend hat sich die bilanzielle Eigenkapitalquote der Gesellschaft weiter erhéht. Sie betrégt
zum Abschlussstichtag 75,7 % (Vorjahr 74,0 %).
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4.3.2 Finanzlage

Einen Uberblick iiber die Herkunft und {iber die Verwendung der finanziellen Mittel des gepriften Un-
ternehmens gibt die nachstehende Kapitalflussrechnung, welche die Zahlungsmittelflisse nach der
indirekten Methode darstellt und den Grundsétzen des vom Deutschen Standardisierungsrat DSR erar-
beiteten Deutschen Rechnungslegungsstandards Nr. 2 (DRS 2) entspricht.

4. +/-

Periodenergebnis vor auBerordentlichen Posten

Abschreibungen / Zuschreibungen auf Gegenstande
des Anlagevermdgens

Zunahme / Abnahme der Riickstellungen

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen /
Ertrage (bspw. Abschreibung auf ein aktiviertes
Disagio)

Gewinn / Verlust aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermégens

Zunahme / Abnahme der Vorrate, der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungs-
tatigkeit zuzuordnen sind

Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva,
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit
zuzuordnen sind

Ein- und Auszahlungen aus aufRerordentlichen
Posten

Cashflow aus laufender Geschiftstitigkeit

(Summe aus 1 bis 8)

2014
TEuro

-80,9

31,7

6,5

0,0

0,0

11,8

2013
TEuro

-89,5

31,7

0,6

0,0

0,0

1,7

74

0,0
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10.

12. +

13. -

14, +

15. -

16. +

17. -

18. +

19. -

20. =

21.

22. -

23. +

24. -

Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden

des Sachanlagevermdgens 0,0
Auszahlungen fur Investitionen in das
Sachanlagevermoge -1,0

Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden
des immateriellen Anlagevermogens 0,0
Auszahlungen fir Investitionen in das immaterielle

Anlagevermégen 0,0
Einzahlungen aus Abgéngen von Gegensténden

des Finanzanlagevermogens 0,0
Auszahlungen fur Investitionen in das
Finanzanlagevermdgen 0,0

Einzahlungen aus dem Verkauf von konsolidierten
Unternehmen und sonstigen Geschéftstatigkeiten 0,0
Auszahlungen aus dem Erwerb von konsolidierten
Unternehmen und sonstigen Geschéaftstatigkeiten 0,0
Einzahlungen auf Grund von Finanzmittelanlagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition 0,0
Auszahlungen auf Grund von Finanzmittelanlagen

im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition 0,0

Cashflow aus der Investitionstatigkeit 1.0
(Summe aus 10 bis 19)

Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen

(KapitalerhGhungen, Verlustiibernahmen.etc.) 89,5
Auszahlungen an Unternehmenseigner und
Minderheitsgesellschafter (Dividenden, Erwerb

eigener Anteile, Eigenkapitalriickzahlungen, 0,0
andere Ausschittungen)

Einzahlungen aus der Begebung von Anieihen und

der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 0,0
Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und

(Finanz-) Krediten -25,6

0,0

0.0

0,0

0,0

00

0,0

0,0

0,0

91,3

0,0

0.0

-18,4
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25. = Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit
(Summe aus 21 bis 24)

26. Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanz-
mittelfonds (Summe aus Zf. 9, 20, 25)

27.+/- Wechselkurs-, konsolidierungskreis- und bewer-
tungs- bedingte Anderungen des Finanzmittelfonds

28. + Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

29. = Finanzmittelfonds am Ende der Periode
(Summe aus 26 bis 28)

24,1

0,0

90,2

114.3

12,9

19,6

0,0

70,6

90.2

Der Finanzmittelfonds hat sich weiter erhéht. Gegeniiber dem Vorjahr ist er um 26,7% auf nunmehr

TEuro 114,3 angestiegen.
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4.3.3 Ertragslage

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung abgeleitete Gegeniiberstellung der Erfolgsrechnungen der
beiden Geschéftsjahre 2014 und 2013 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und ihrer Veranderungen:

01.01. bis 01.01. bis Anderung gg.
31.12.2014 31.12.2013 dem Vorjahr in
TEuro % TEuro % TEuro %
Umsatzerldse 46,1 100,0 46,0 100,0 0,1 0,2
+ Sonstige betriebliche Ertrage 0,1 0,2 13,2 28,7 -13,1 -99,2
=  Rohergebnis 46,2 _100,2 592 1287 -13,0 _-22,0
- Personalaufwand 15,8 34,3 16,5 35,9 -0,7 -4,2
- Abschreibungen 31,7 68,8 31,7 689 0,0 0,0
- Sonstige betriebliche Aufwendungen 736 _159.7 916 _199.1 -180 _-197
=  Betriebsergebnis -749 -162.5 -80,6 -175.2 57 __-11
+  Finanzertrage 0,1 0,2 0,2 0,4 -0,1 -50,0
- Finanzaufwand 3.5 7.6 6.5 14,1 -30 _-46,2
= Finanzergebnis _ -_3_,4 _ _-_7_|4_ _ -_6_,3 - :1_3_,7_ _ _2_,8 _ :4;6_,(_)
Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit -78,2 -169,6 -87,0 -189,1 88 -10,1
- Sonstige Steuern 2,7 5,9 2,5 5,4 0,2 8,0
+/- Ertrdge aus Verlustibernahme/
abgefiihrte Gewinne 80,9 1755 89,5 194,6 -8,6 -9,6
=  Jahresergebnis 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 entfallt

Das Rohergebnis von TEuro 46,2 liegt um TEuro 13,0 unter dem Vorjahreswert. Ursache hierflr sind
im wesentlichen die im Zusammenhang mit dem zehnjahrigen Jubildum des Bitz in 2013 vereinnahm-

ten Zuschiisse von Sponsoren.

Der Personalaufwand betrug im Berichtsjahr TEuro 15,8 und hat sich gegeniiber dem Vorjahr gering-
flgig vermindert.

Die planméBigen Abschreibungen des Anlagevermdgens im Berichtsjahr (TEuro 31,7) entsprechen in
etwa den Vorjahresabschreibungen. Wie im Vorjahr entfallenTEuro 26,9 auf Gebdudeabschreibungen.

Der Riickgang bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen um TEuro 18,0 auf TEuro 73,6 entfallt
im wesentlichen auf die im Vorjahr angefallenen Kosten im Zusammenhang mit den Feierlichkeiten fur
das BITZ-Jubildum.

Das negative Finanzergebnis hat sich gegenlber dem Vorjahr durch die planmé&Rige Darlehenstilgung
sowie aufgrund der giinstigeren Darlehenszinsen von TEuro -6,3 auf nur noch TEuro -3,4 reduziert. .

Im Erfolgsplan als Teil des Wirtschaftsplanes flir 2014 hatte die Berichtsgesellschaft ein Ergebnis der
gewdhnlichen Geschéftstétigkeit von TEuro -86,1 prognostiziert. Das in 2014 tatséchlich erzielte Ergeb-
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nis von TEuro -78,2 weicht somit um TEuro 7,9 positiv vom Planwert ab.

Das Gesamtergebnis des Berichtsjahres von TEuro --80,9 liegt um TEuro 8,6 (9,6%) unter dem Vor-
jahreswert und wird im Wege der Verlustiibernahme von der Gesellschafterin getragen.
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5. Feststellungen gemiR § 53 HGrG

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG be-
achtet. Dementsprechend haben wir unter Anwendung des IDW PS 720-Fragenkatalogs zur Bericht-
erstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG auch gepriift, ob die Geschéfte
ordnungsgemaB, d.h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen
handelsrechtlichen Vorschriften, den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und der Geschéftsord-
nung fiir die Geschéaftsfiihrung gefihrt worden sind.

Unsere Prifung hat keine berichtspflichtigen Feststellungen ergeben.
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6. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks und Schlussbemerkung

Nach dem Ergebnis unserer Priifung haben wir am 13. April 2015 dem als Anlage |. beigefugten Jah-
resabschluss der BITZ GmbH, Biihl, zum 31. Dezember 2014 und dem als Anlage |. beigefligten Lage-
bericht fir das Geschéftsjahr 2014 den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, der

von uns an dieser Stelle wiedergegeben wird:

,Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der BITZ GmbH fiir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2014 gepriift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung
von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und
den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der Verantwortung der ge-
setzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgeflihrten Prifung eine Beurteilung iiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchflihrung und (iber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Abschluss-
priifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufihren, dass Unrich-
tigkeiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Be-
achtung der Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicher-
heit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse (iber
die Geschaftstatigkeit und iber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie
die Erwartungen {iber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirk-
samkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die An-
gaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht (iberwiegend auf der Basis von Stich-
proben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze
und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Ge-
samtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass

unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundiage fiir unsere Beurteilung bildet.
Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergédnzenden Bestimmungen des Ge-
sellschaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmabiger Buchfiih-
rung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermbgens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermit-
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telt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Ri-

siken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar."

Vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und

den Grundsétzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen (IDW PS 450).

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestatigungsvermerks aulerhalb dieses Prifungs-

berichts setzt unsere vorherige Zustimmung voraus.

Die Veréffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder Lageberichtes in einer von der
bestatigten Fassung abweichenden Form (einschlieRlich der Ubersetzung in andere Sprachen) erfor-
dert unsere erneute Stellungnahme, soweit dabei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere

Prifung hingewiesen wird. Wir weisen diesbezliglich auf § 328 HGB hin.

Buhl, den 13. April 2015

wpz GZ\bH
Wirtsghaftspriifungsgesellschaft

<

1 ’
i \

Joachim Zink

Wirtschaftsprifer
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Organisation

Rechtsform:

GmbH

Gegenstand des Unternehmens:

Gegenstand des Unternehmens ist die Kommunale Wirtschaftsférderung zur Verbesse-
rung der wirtschaftlichen und sozialen Struktur in der Region Bihl.

Die Gesellschaft verfolgt mit der Wirtschaftsférderung primér folgende Ziele:

die Forderung von Wissenschaft und Forschung in der Region Biihl

die Férderung von Technologien fir Bihler Unternehmen

die Herstellung von Kontakten und Kooperationen mit Biihler Unternehmen
den Technologietransfer in Blihler Unternehmen und in die Region

die Einbindung in regionale Netzwerke, wie die |G Wirtschaftsregion Mittelbaden,
die TechnologieRegion Karlsruhe oder den Verband der Baden-
Wiirttembergischen Griinderzentren e.V.

die Foérderung technologieorientierter, innovativer und zukunftsfahiger
Existenzgriinder und Jungunternehmer mit Perspektiven

Die Wirtschaftsforderung erfolgt insbesondere Gber

wirtschaftliche Hilfestellungen durch kostenglinstige Vermietungen und Verpach-
tungen von Geschafts- und Blrordumen an Existenzgriinder flr einen Zeitraum bis
maximal finf Jahren sowie die Bereitstellung von Gemeinschaftseinrichtungen im
Griinderzentrum

allgemeine technische und/oder wirtschaftliche Beratung fur alle Unternehmensbe-
reiche (BITZ-Beirat), Schulungs- und Aufkldrungsveranstaltungen und durch den
Aufbau eines Beratungsnetzwerkes bestehend aus u.a. Universitaten, wissen-
schaftlichen Instituten, Industrie- und Handelskammer, Arbeitsamt, Krankenkas-
sen, Banken, Rechtsanwalten, Steuerberatern und Wirtschaftsunternehmen mit
Sitz in der Region.

Gesellschafter:
Stadt Bihl (100 %)
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Lagebericht

Aufsichtsrat / Gesellschafterversammliung

Im Geschéftsjahr 2014 fanden am 19.05. und 24.11. zwei Sitzungen, sowie am
14.10.2014 ein Beschluss im Rahmen eines Umlaufverfahrens des Aufsichtsrates und am
13.06., 15.10. und 12.12.2014 drei Gesellschafterversammlungen statt, bei denen folgen-
de Tagesordnungspunkte beraten und (zustimmende) Beschliisse gefasst wurden:

e Jahresabschluss fir das Wirtschaftsjahr 2013

e Bestellung des Abschlusspriifers fiir das Wirtschaftsjahr 2014

e Aufnahme von Herrn Prof. Dr. Ing. Gerhard Kachel, Hochschule Offenburg in den
Aufsichtsrat

o Aktuelles aus dem BITZ

e Sachstandsbericht fiir den Zeitraum Oktober 2013 bis April 2014

o Neuaufnahme der Mieter Zaka GmbH und blacklabs UG

e Wirtschaftsplan flir das Wirtschaftsjahr 2015 mit 5-jahriger Finanzplanung

¢ Neubesetzung des Aufsichtsrates - Vertreter der Gemeinderatsfraktionen-
Sachstandsbericht fur den Zeitraum April 2014 bis Oktober 2014

Den jeweiligen Beschliissen des Aufsichtsrates und der Gesellschafterversammiungen
hat der Gemeinderat der Stadt Bihl in seinen Sitzungen vom 09.04., 24.09. und
22.10.2014 zugestimmt.

AuRerdem hat der Gemeinderat am 17.12.2014 der Wiederbestellung der Geschéftsflhrer
Reinhold Mesch und Gerhard Hurle, fir die Dauer von zwei Jahren zugestimmt.

Der Aufsichtsrat hat der Wiederbestellung der Geschéftsfihrung im Rahmen eines Um-
laufverfahrens durch Beschluss von 02.01. 2015 zugestimmt; die Bestellung der Ge-
schaftsfiihrung erfolgte im Rahmen der Gesellschafterversammiung vom 05.01.2015.

Geschiftsfiihrung

Die Geschéftsleitung der BITZ GmbH besteht aus Herrn Reinhold Mesch als Geschéfts-
fihrer und Herrn Gerhard Hurle als stellvertretendem Geschéftsflhrer.
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Personelle Besetzung

Angestellt sind zwei Geschéftsfilihrer sowie eine Buchhaltungs- und eine Verwaltungskraft
als geringfligig Beschéftigte.

Das Sekretariat ist mit 19 Wochenstunden besetzt. Das Aufgabengebiet der Sekretérin
umfasst den Empfang, alle Sekretariatsarbeiten, die Betreuung der Haustechnik und
Hausmeisterdienste.

Eine Raumpflegerin ist mit 6,5 Wochenstunden im BITZ téatig.

Beirat

Der erhdhte Beratungsbedarf von Existenzgriinderinnen und Jungunternehmern, insbe-
sondere in Fragen der Unternehmensfilhrung und eines zielorientierten Managements
wird durch den Beirat, bestehend aus ehemaligen Geschéaftsfiihrern und Managern der
Region, abgedeckt. Der Transfer von Wissen und Erfahrung sowie die Nutzung von
Netzwerken ist damit ein weiteres, kostenloses Angebot im Buihler Innovations- und
TechnologieZentrum.

Mitglieder des Gremiums sind die Herren Helmut Beier, Reinhold Mesch, Georg Schatt-
ling, Wilhelm Werhahn, sowie Hans Striebel.

In 2014 wurden in zwei Beiratssitzungen mehrere Coaching-Gesprache geflihrt. In zusatz-
lichen Einzelgesprachen vermittelten die Beiratsmitglieder den Unternehmern wichtige
Kontakte und standen als Unterstiitzung fiir Gesprache mit Kunden, Lieferanten und Ban-
ken, aber auch fiir Personalangelegenheiten, zur Verfugung.

Die Arbeit des Beirats hat mit dazu beigetragen, dass sich die Geschaftsentwicklung der
Firmen weiter verbessert und entwickelt hat. Alle BITZ Firmen bezeichneten ihre Ge-
schéaftsentwicklung im Jahr 2014 als positiv.

Die Aufwandsentschadigung flir die ehrenamtliche Tétigkeit des Beirats betrug in 2014
496,20 €.

Verbandstatigkeit

Die BITZ GmbH ist Mitglied im Verband der Baden-Wirttembergischen Technologie- und
Griinderzentren. Im Geschéftsjahr 2014 hat die Geschéftsfiihrung der BITZ GmbH am
7. Oktober 2014 an der Verbandssitzung in Schwabisch Hall und an zwei Vorstandssit-
zungen teilgenommen.

Die BITZ GmbH ist Grindungsmitglied der Interessengemeinschaft Wirtschaftsregion
Mittelbaden. Am 17. Méarz 2014 hat der Geschéftsfiihrer Reinhold Mesch an der Mitglie-
derversammlung in Rastatt teilgenommen.

Veranstaltungen
Die erfolgreichen Veranstaltungen der Vorjahre wurden auch in 2014 fortgesetzt.

Besonders die Prasentationen des BITZ durch die Geschéftsleitung vor interessierten
Gruppierungen, haben die Bekanntheit des BITZ in der Region weiter erhoht. Daneben
haben Unternehmen aus der Region den Konferenzraum fiir eigene Tagungen und Konfe-
renzen gemietet.

Am 16. Januar 2014 fand der Neujahrsempfang fiir die Firmen im BITZ und geladenen
Gasten statt, der mit ca. 45 Teilnehmern groften Zuspruch gefunden hat. Der Geschéfts-
flhrer gab einen Rilckblick auf das vergangene und einen Ausblick auf die Schwerpunkte
des kommenden Jahres.
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Die Hohenpunkte des vorangegangenen Jahres 2013 waren die Aktivitaten anlasslich des
10 jahrigen Bestehens des Buhler Innovations- und TechnologieZentrums. In einem Fest-
akt am 6. Mai 2013 im Bihler Friedrichsbau wurde vor ca.100 geladenen Gésten die er-
folgreiche Arbeit der BITZ GmbH gewdirdigt.

Der Schwerpunkt des Jahres 2014 war das Management des sich abzeichnenden
Mieterwechsels in der Mitte des Jahres 2014. Zwei groRe Firmen mit total 19 Mitarbeitern
und acht Rdumen (50% der gesamten Mietflache) hatten gekiindigt.

In mehreren Veranstaltungen wurden die Aufgaben und die Arbeitsweise der BITZ GmbH
vorgestellt, so zum Beispiel bei einer Tagung der Handwerkskammer zum Thema ,Unter-
nehmensnachfolge“ oder bei einer Sitzung des Steuerungskreises der Wirtschaftsregion
Mittelbaden unter Leitung von Landrat B&auerle.

Geschdftsverlauf

Entwicklung der Arbeitspléatze:
Seit dem Einzug der ersten Mieter am 15. Marz 2003 hat sich die Anzahl der Arbeitsplatze

im BITZ stetig erhdht und lag in den letzten Jahren zwischen 25 und 40. Bedingt durch die
Anzahl der Rdume ist im Geb&ude kein weiteres personelles Wachstum mdglich.

Am 01.01. belief sich die Zahl der Arbeitsplatze im BITZ auf insgesamt 39, am 30.06. auf
40 und am 31.12.2014 auf 32.

Die meisten Firmen im BITZ haben, bedingt durch ein steigendes Geschéftsvolumen, ihr
Personal aufgestockt. Erfreulich ist auch die Einstellung von Auszubildenden.

Insgesamt wurden seit Griindung im BITZ 108 neue Arbeitsplatze geschaffen.
Entwicklung der Vermietung im Einzelnen:

Die Firma fc.ingenieure, Mieter im BITZ seit 01.02.2009, ist zum 31.07.2014 mit 12 Ar-
beitsplatzen und vier angemieteten R&umen aus dem BITZ ausgezogen.

Die Firma J.con GmbH, Mieter im BITZ seit 01.02.2011, ist zum 30.09.2014 mit sieben
Arbeitsplatzen und vier angemieteten Rdumen aus dem BITZ ausgezogen.

Beide Firmen haben lhren Firmensitz weiterhin in Buhl, Erlenstrale 13. Im Rahmen des
Virtuellen BITZ werden die Geschaftsleitungen weiterhin in die Entwicklung des BITZ in
BUihl eingebunden sein und das BITZ aktiv unterstitzen.

Am 01.08.2014 sind die Firmen blacklabs UG und e.sens.e GmbH mit sechs Arbeitspléat-
zen ins BITZ eingezogen und haben drei R&ume angemietet.

Am 01.09.2014 hat die Firma Zaka GmbH mit einem Arbeitsplatz einen Raum im BITZ
angemietet.

Am 01.12.2014 ist die Firma Allevio mit einem Arbeitsplatz ins BITZ eingezogen und hat
einen Raum angemietet.

Zwei {ibrige Rdume wurden zum 01.10. bzw. 01.11 von den bereits im BITZ anséssigen
Firmen VMS design und BVS-net GmbH Ubernommen.

Am 31.12.2014 hat die Firma BVS-net GmbH ihr Mietverhéltnis zum 31.Méarz 2015 ge-
kiindigt.

Die Firma Gehr-EDV wird nach funf Jahren das BITZ verlassen und sich zum 1.Januar
2015 in einem Biiro in der Region ansiedeln.

Von 16 Mietraumen waren am 31.12.2014 nach zwischenzeitlichem kurzen Leerstand 15
Raume vermietet. Die Mietverhaltnisse im Einzelnen:
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Gehr-EDV

1 Raum mit einer Mietflache von 31 m?
Mietbeginn: 01. Februar 2009 mit einem Raum

punktgenau GmbH / seitenweise Verlag GmbH

4 Raume mit einer Mietflache von 124 m?
Mietbeginn: 01. September 2010 mit zwei Raumen

BVS-net GmbH

2 Raume mit einer Mietflache von 62 m?
Mietbeginn: 01. Juli 2011 mit einem Raum

VMS Design

3 Raume mit einer Mietflache von 756 m?
Mietbeginn: 15. Oktober 2011 mit einem Raum

blacklabs UG und e.sens.e GmbH

3 Rdume mit einer Mietflache von 75 m?
Mietbeginn: 01. August 2014 mit drei Rdumen

Zaka GmbH

1 Raum mit einer Mietflache von 25 m?
Mietbeginn: 01. September 2014 mit einem Raum

Allevio

1 Raum mit einer Mietfldche von 25 m?
Mietbeginn: 01. Dezember 2014 mit einem Raum

16
14
12 1
10

gON-hO)m

Entwicklung der Anzahl der vermieteten Raume, der Firmen und

der Arbeitsplatze im BITZ

emmsn ANzahl. .. @Anzahl Firmen
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39
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= Anzahl Arbeitspldtze zum 31.12.
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Entwicklung im Virtuellen BITZ

-7-

In 2014 entwickelte sich das Virtuelle BITZ positiv: insgesamt partizipieren jetzt zwolf Fir-
men von den Leistungen des BITZ wie etwa dem Coaching des Beirats. Nach ihrem Aus-
zug aus dem BITZ Geb&ude wurden die Firmen J.con GmbH und fc.ingenieure im Virtuel-
len BITZ aufgenommen.



Geschéftsraumentwicklung

Die primére Aufgabe der BITZ GmbH ist es, die Griinderfirmen schnell zum Erfolg zu flh-
ren, um sie nach ca. fiinf Jahren in Bihl oder in der Region anzusiedeln. Durch diese
zukunftsféhigen Firmen sollen neue Arbeitsplatze geschaffen und die Wirtschaftskraft der
Region gestarkt werden. Die Firma J.con GmbH ist ein gutes Beispiel dafiir, wie erfolg-
reich das ,Model BITZ* arbeitet. Die Firma hatte 2012 ein Grundstlck in der Erlenstrafie
von der Stadt Blihl erworben, um ein Buro- und Produktionsgebdude darauf zu errichten.
Im Sommer 2014 wurden die Gebdude zusammen mit der BITZ-Firma fc.ingenieure be-
zogen. Acht Rdume wurden dadurch im BITZ frei, von denen sechs zeitnah an interne
und externe Firmen vermietet werden konnten. Durch den Auszug der Firma Gehr-EDV
im Januar 2015 und der Kiindigung der Firma BVS-net werden Anfang April 2015 wieder
vier Rdume zur Vermietung im BITZ verfligbar sein. .

Die verstérkten WerbemalRhahmen der letzten Jahre haben zu einer deutlichen Steige-
rung der Aufenwahrnehmung und zu einer Erhdhung des Bekanntheitsgrades des BITZ
beigetragen und potentielle Unternehmensgriinder auf das BITZ aufmerksam gemacht,
die Anfragen steigen.

Geschéftsergebnis

Das fUr das Wirtschaftsjahr 2014 geplante Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
in Héhe von -88.800 € wurde mit 80.926,50 € deutlich unterschritten. Durch den Einzug
von drei neuen Mietern sowie der Ubernahme von zwei Rdumen durch BITZ-Firmen
konnte trotz des grofien Mieterwechsels ein langerer Leerstand vermieden werden. Dem-
entsprechend konnten mehr Mieterldse erwirtschaftet werden als zunéchst geplant. Be-
dingt durch einen héheren Aufwand bei den Fremdarbeiten fielen die sonstigen betriebli-
chen Aufwendungen etwas hoher aus als geplant. Infolge einer neuen Zinsvereinbarung
fur das bestehende Darlehen zu verbesserten Konditionen waren die sonstigen Zinsen
und dhnlichen Aufwendungen geringer als prognostiziert. Die Sonstigen Planansétze
wurden im Groften und Ganzen mit leichten Abweichungen eingehalten.

Ergebnisse der gewdhnlichen Geschiftstitigkeitder BITZ

GmbH
0€ Rechnungsergebnisse Plan-wert

-25.000 € -

-50.000 €
|
| -75.000 €
|
| -81.770 81935 .83.671 .84.183 .gg.204 o 90.600
100000 ¢ | 91.309 99,485 '

-98.842
-125.000 €

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015




N\

Budget 2015

Das Budget des Jahres 2015 geht von der Annahme aus, dass die durch die Auszlige im
Jahr 2014 und Anfang 2015 freigewordenen bzw. freiwerdenden Rdume zum Grofiteil
direkt an interne oder externe Mieter vermietet werden kdnnen. Die restlichen Réume
stehen flr eine Neuvermietung zur Verfligung. Aus diesem Grund wird in der Werbung
des BITZ weiterhin auf das Angebot freier R&ume hingewiesen.

Die im Herbst 2014 erstellte Planung beriicksichtigt diese Entwicklung:

ZUSAMMENFASSUNG BUDGET 2015 verglichen mit 2014 UND 2013

IST 2013 IST 2014 Plan 2015

inT€
Ertrage 59,4 46,4 40,6
Personalkosten -16,5 -15,8 -17,2
Abschreibungen -31,7 -31,7 -31,9
Werbung -17,8 -4,0 -4,0
Sonstige Kosten -73,9 -69,6 -73,1
Zinsen / Steuern 9,0 -6,2 -5,0
Ergebnis -89,5 -80,9 -90,6

Chancen und Risiken

Risiken

Die Entwicklung der BITZ GmbH ist seit der Griindung im November 2001 planmaRig
verlaufen und kann hinsichtlich der Entwicklung der Firmen und Arbeitsplétze als sehr
erfolgreich bewertet werden.

Unabh&ngig hiervon ist ein ausgeglichenes Ergebnis aufgrund der derzeitigen Struktur
des BITZ nicht zu erzielen. Mit den zur Verfigung stehenden Mietflichen kann die Er-
tragssituation der BITZ GmbH nicht entscheidend verbessert werden. Die Kostenseite
hingegen ist gepragt von einem hohen Anteil an Fixkosten (Personalaufwand bzw.
Fremdarbeiten, Abschreibungen). Unter diesen Voraussetzungen wird sich die Hohe des
jahrlichen Verlustes, trotz einer ab 2013 geltenden Mietpreiserhéhung fiir Neumieter, nicht
entscheidend reduzieren lassen.

Fur 2015 wird mit Leerstéanden gerechnet. Ebenso werden steigende Reparaturkosten in
den kommenden Jahren erwartet.

Durch die, im Rahmen der Wirtschaftsforderung, vom Gemeinderat der Stadt Buhl be-
schlossene Verlustiibernahme fiir die BITZ GmbH ist deren Bestand gesichert.



')

Chancen

Die Aktivitaten der BITZ GmbH, auch im Rahmen des Virtuellen BITZ tragen dazu bei, die
Bekanntheit des BITZ zu erhohen und seine Vernetzung mit der Wirtschaft in der Region
zu verstarken. Das gleiche gilt fir die Prasentation des BITZ und seiner Firmen bei Unter-
nehmen der Region durch den Geschéftsfihrer.

Nicht zuletzt auch durch diese Aktivitdten und die Werbung der letzten fiinf Jahre hat die
Bekanntheit des BITZ weiter zugenommen, wodurch das Potential des BITZ als ein Zent-
rum in Bihl ausgeschopft werden kann. Aufgrund der erfolgreichen Arbeit des BITZ kon-
nen dann weitere hochwertige Arbeitsplatze in der Region geschaffen werden.

Durch die Unterstiitzung von Sponsoren kdnnen auch in 2015 neue Projekte finanziert
werden, mit denen die Unterstlitzung des BITZ fiir die Schaffung und Férderung von Ar-
beitsplatzen weiter erhdht werden kann.

Buhl, den 17. Marz 2015

// %/[ K/M%

4 :: \\'j L
RMholgdfesch Gerhtard Hurle
Geschaftsflihrer Gesch 3fﬂhrer
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Bilanz zum 31.12.2014

AKTIVA Geschaftsjahr  Vorjahr
Euro Euro Euro

A. Anlagevermégen

|. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf

fremden Grundstiicken 569.686,00 596.659,00
2. technische Anlagen und Maschinen 11.859,00 12.866,00
3. andere Anlagen, Betriebs- und

Geschéftsausstattung 6.076,00 8.733,00

587.621,00 618.258,00

B. Umlaufvermdgen

|. Vorrate

1. fertige Erzeugnisse und Waren 189,44 279,85
189,44 279,85

ll. Forderungen und sonstige Vermégens-

gegenstéande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5.988,25 9.140,43
2. sonstige Vermdgensgegensténde 80.926,50 89.485,25
86.914,75 98.625,68
ll. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, 114.338,31 90.185,01

Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten 3.261,53 3.341,13

792.325,03 810.689,67
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Bilanz zum 31.12.2014

PASSIVA

Euro
A. Eigenkapital
I. gezeichnetes Kapital

Il. Gewinnriicklagen

1. andere Gewinnrlicklagen
lll. Jahresiiberschuss
B. Riickstellungen
1. sonstige Rickstellungen
C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegentiiber
Kreditinstituten 148.668,39
- davon mit einer Restlaufzeit von bis zu
einem Jahr Euro 24.733,44 (Euro 23.345.70)
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 1.133,28
- davon mit einer Restlaufzeit von bis zu
einem Jahr Euro 1.133,28 (Euro 2.635,45)

3. Sonstige Verbindlichkeiten 21.079,36

- davon aus Steuern Euro 3.450,73

(Euro 973,70)

- davon mit einer Restlaufzeit von bis zu
einem Jahr Euro 11.544,09 (Euro 12.070,33)

D. Rechnungsabgrenzungsposten

-12-

Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro
375.000,00 375.000,00
224.714,07 224.714,07

0,00 0,00
19.400,50 12.901,00
174.305,20

2.635,45

18.751,57

170.881,03 195.692,22
2.329,43 2.382,38
792.325,03 810.689,67
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom
01.01. bis 31.12.2014

Geschéftsjahr Vorjahr

Euro Euro Euro
1. Umsatzerldse | 46.132,84 45.950,85
2. sonstige betriebliche Ertrage 80,78 13.214,76
3. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 12.709,70 13.186,60
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstitzung 3.119,71 3.339,38
15.829,41 16.525,98
4. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstinde des
Anlagevermdgens und Sachanlagen 31.662,73 31.733,45
5. sonstige betriebliche Aufwendungen 73.584,52 91.620,66
6. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 147,69 236,71
7. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 3.490,98 6.520,47
8. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit -78.206,33 -86.998,24
9. Sonstige Steuern 2.720,17 2.487,01
10. Ertrage aus Verustibernahme 80.926,50 89.485,25
11. Jahresiiberschuss 0,00 0,00
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Anhang

Angaben zur Form und Darstellung

Aligemeine Angaben zum Jahresabschluss

Die vorliegende Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2014 wurden
unter Beachtung der Vorschriften des Handelsgesetzbuches erstellt sowie nach den ein-
schlagigen Vorschriften des GmbHG fiir grolle Kapitalgesellschaften unter Berticksichti-
gung der vollstdndigen Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellt. Fir die Darstel-
lung der Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren in Staffelform
gewdhlt.

Die Wertanséatze der Vorjahresbilanz wurden unverandert tbernommen.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze

Die Sachanlagen sind mit den Anschaffungskosten bewertet und werden entsprechend
ihrer Nutzungsdauer linear abgeschrieben.

Die Vorrite sind zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt. Sofern die Ta-
geswerte am Bilanzstichtag niedriger gewesen sind, werden diese angesetzt.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und die sonstigen Vermégensge-
genstinde sind zu Nominalbetrdgen bilanziert. Dem allgemeinen Kreditrisiko wird durch
eine Pauschalwertberichtigung zu Forderungen ausreichend Rechnung getragen.

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten werden zum Nennwert angesetzt.
Das gezeichnete Kapital ist zum Nennbetrag bilanziert.

Die sonstigen Riickstellungen wurden fir ungewisse Verbindlichkeiten gebildet. Sie
bemessen sich nach der voraussichtlichen Inanspruchnahme.

Die Verbindlichkeiten sind zu ihrem Erflllungsbetrag angesetzt.
Erlauterungen zur Bilanz
Anlagevermégen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens wird in dem nachfolgenden
Anlagenspiegel dargestellt:
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Entwicklung des Anlagevermégens im Geschéftsjahr 2014 (Anlagenspiegel)
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Forderungen und sonstige Vermégensgegensténde

Samtliche Forderungen sind innerhalb eines Jahres féllig.
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bestehen vorwiegend aus der Betriebs-
kostenabrechnung 2014.

Bei den sonstigen Vermégensgegenstanden handelt es sich um Forderungen gegenuber
der Stadt Buhl aus der Verlustiibernahme flir das Jahr 2014 (80.926,50 EUR) aufgrund
des Grundsatzbeschlusses des Gemeinderats vom 26.03.2003.

Gezeichnetes Kapital

Ausgewiesen wird das satzungsmaRige gezeichnete Kapital der BITZ GmbH
(375.000 EUR). Es ist in voller Héhe erbracht.
Sonstige Riickstellungen
Die Rickstellungen haben sich wie folgt entwickelt:
Riickstellungen Stand Verbrauch | Auflésung | Zufiihrung Stand
01.01.2014 31.12.2014
EUR EUR EUR EUR EUR
fur ausstehende
Rechnungen 621,00 91,00 30,00 1.620,50 2.120,50
fir interne
Abschlusskosten 480,00 0,00 0,00 0,00 480,00
fur Priifungskosten 13 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
fur Prifungskosten 14 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
fiir Instandhaltung 6.800,00 0,00 0,00 0,00 6.800,00
Sonstige Rickstel-
lungen gesamt 12.901,00 91,00 30,00 6.620,50 19.400,50
Verbindlichkeiten
Die bestehenden Verbindlichkeiten haben folgende Laufzeiten:
Verbindlichkeiten Gesamt davon mit einer Restlaufzeit
bis zu von einem bis Uber
einem Jahr zu funf Jahren funf Jahre
EUR EUR EUR EUR
gegentiber Kreditinstituten 148.668,39 24.733,44 103.114,83 20.820,12
aus Lieferungen und
Leistungen 1.133,28 1.133,28 0,00 0,00
gegeniber
der Stadt Bihl 11.544,09 11.544,09 0,00 0,00
Sonstige Verbindlichkeiten 9.535,27 3.450,73 6.084,54 0,00
Summe 170.881,03 40.861,54 109.199,37 20.820,12
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Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten sind in Hohe von 148.668,39 € durch
Grundpfandrechte gesichert.

Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Diese Bilanzposition betrifft den Zahlungseingang dreier Mietzinsen fir Januar 2015 be-
reits Ende Dezember 2014.

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzeriose

Bei dieser Position handelt es sich im Wesentlichen um Mieterldse (26.557,00 EUR) und
Erlése aus der Nebenkostenabrechnung (17.166,88 EUR).

Sonstige betriebliche Ertrdge

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind Gberwiegend Ertrdge aus der Aufldsung von
Ruckstellungen sowie die ertragswirksame Auflésung einer Kaution enthalten.

Personalaufwand

In dieser Position ist der Personalaufwand fiir einen Geschéftsflhrer, einen stellvertreten-
den Geschéftsflihrer sowie fiir eine Buchhaltungs- und eine Verwaltungskraft und flr eine
Reinigungskraft ausgewiesen.
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR
Betriebskosten (Erbbauzins) 4.110,05 4.110,05
Gas, Strom, Wasser, Abwasser 5.037,565 5.048,79
Versicherungen 2.528,04 2.528,04
Werbekosten 3.976,35 17.756,44
Kosten Warenabgabe 450,26 585,91
Fremdarbeiten 25.841,71 25.025,27
Abschluss- und Prifungskosten 5.026,00 5.026,00
Aufsichtsratsentschadigungen 3.341,40 3.265,20
gzgir;]cg;fslgtrmsitt;?tt;i::licher Réume, Betriebs- und 3.223 58 3.053 85
Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.839,38 6.687,19
Sonstige Raumkosten 4.072,45 729,35
Sonstige Grundstiicksaufwendungen 2.972,24 2.351,68
Bewirtungskosten 890,42 5.239,17
Ubrige 8.275,09 10.213,72
Summe 73.584,52 91.620,66

Bei den Fremdarbeiten handelt es sich um Personalgestellungen durch die Stadt Blhl far
die Besetzung des Sekretariats mit Hausmeisterdienst (25.841,71 EUR).

Ertrage aus Verlustiibernahme

Aufgrund des Grundsatzbeschlusses des Gemeinderats vom 26.03.2003 Ubernimmt die
Stadt Biihl als Gesellschafterin den Jahresfehlbetrag fir das Geschéftsjanr 2014
(80.926,50 EUR).

Sonstige Angaben

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen ergeben sich aus folgenden Vertragen:
Darlehensvertrag mit der Sparkasse Biihl

jahrliche Leistungsrate: 27.000,00 EUR (Restlaufzeit bis Méarz 2021)
Erbbauvertrag mit der Stadt Bihl.
jahrlicher Erbbauzins:

4.110,05 EUR (Restlaufzeit bis Ende 2027)

Arbeitnehmer
Im Berichtsjahr war durchschnittlich eine Person beschéftigt.
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Organe der Gesellschaft

Vertreter in der Gesellschafterversammlung:
Schnurr, Hubert, Oberbirgermeister

Aufsichtsrat:
Name / Vorname / Beruf / Funktion

Schnurr, Hubert, Oberbiirgermeister Vorsitzender
Dr. Reik, Wolfgang, Geschéftsflhrer, LuK GmbH & Co. OHG 2. stellv. Vorsitzender
Dr. Burget-Behm, Margret, Allgemeinmedizinerin Stadtrat bis 15.10.2014 3. stellv. Vorsitzende
Bross, Bernd, Sparkassenbetriebswirt, Stadtrat ab 15.10.2014 3. stellv. Vorsitzender

Jokerst, Wolfgang, Biirgermeister

Becker, Barbara, Gymnasiallehrerin, Stadtrat bis 15.10.2014

Prof. Dr. Ehinger, Karl, Physiker, Stadtrat

Jéckel, Lutz, Geschaftsfihrer, Stadtrat ab 15.10.2014

Nagel, Ulrich, Notar, Stadtrat ab 15.10.2014

Rolf Rohrbacher-Laskowski, Kunsterzieher, Stadtrat bis 15.10.2014
Teichmann, Peter, Medien-Designer, Stadtrat ab 15.10.2014
Trautmann, Tilo, Dipl.-Ingenieur, Stadtrat bis 15.10.2014

Preiss, Claus, Bankdirektor, Volksbank Biihl

Schnurr, Hans-Peter, Sparkassenbetriebswirt, Sparkasse Biihl

Héche, Rudiger, Geschéaftsfiihrer, Stadtwerke Bihl GmbH

Hoffmann, Herbert, Geschéftsfihrer, Technologiefabrik Karlsruhe

Prof. Dr. Ing. Kachel, Gerhard, Hochschule Offenburg ab 13.06.2014
Prof. Dr. Kohler, Heinz, Fachhochschulprofessor, Hochschule Karlsruhe
Dr. Koschatzky, Knut, wissenschaftl. Angestellter, Fraunhofer Institut, Karlsruhe
Prof. Dr. Ing. Lohe, Detlef, Universitatsprofessor, Universitat Karlsruhe
Lutz, Gerd, Geschéftsfiihrer, Handwerkskammer Karlsruhe

Prof. Dr. NieB, Peter, Dipl.-Ingenieur, Steinbeis Stiftung

Geschéftsflihrung:

Reinhold Mesch, Dipl. Wirtschaftsingenieur

Gerhard Hurle, ehemaliger Leiter des Fachbereichs Finanzen, Wirtschaftsforderung und Lie-
genschaften der Stadt Biihl

Gesamtbeziige des Aufsichtsrats und der Geschiéftsfiihrung

Flur das Geschéftsjahr betrugen die Gesamtbeziige des Aufsichtsrats 3.180,00 EUR und
der Geschaftsfuhrung 4.800,00 EUR.

Buhl, den 17.03.2015

bl 0%

Rei&éolg(ﬂesch GerhéﬂHurle
Geschéftgtiihrer Geschéaftaflihrer
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BITZ GmbH - Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014

Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang -
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der BITZ GmbH fiir das Geschéftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2014 geprift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss
und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestim-
mungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesell-
schaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung
tiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung vorge-
nommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ord-
nungsmaBiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung
der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftli-
che und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tGber méogliche Fehler berlicksichtigt.
Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll-
systems sowie Nachweise flr die Angaben in Buchflihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Uberwie-
gend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bi-
lanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wir-
digung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung,

dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.
Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jah-
resabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschafts-
vertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tat-
sdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Biihl, den 13. April 2015
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BITZ GmbH

Priifungsbericht zum 31. Dezember 2014 Anlage 1.1

Rechtliche Verhiltnisse

Gesellschaftsrechtliche Verhaltnisse

Firma: Bihler Innovations- und TechnologieZentrum GmbH
Sitz: Bihl
Rechtsform: GmbH
Gesellschaftsvertrag: 30. November 2001, zuletzt gedndert am 27. Dezember 2013
Anschrift: Am Froschbéchle 21
77815 Buhl

Handelsregister-

eintragung: Amtsgericht Mannheim HRB 211249
Dauer der
Gesellschaft: zeitlich nicht begrenzt

Gegenstand des

Unternehmens: Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Geschéftsjahr: 1. Januar bis 31. Dezember
Gezeichnetes Kapital: Euro 375.000

Gesellschafter: Stadt Buhl

Geschéftsfihrung

im Geschaftsjahr: Herr Reinhold Johannes Mesch

Herr Gerhard Hurle
Jeder Geschaftsflhrer vertritt die Gesellschaft gemeinsam mit einem

weiteren Geschaftsflihrer oder Prokuristen.

Gemal § 7 des Gesellschaftsvertrags ist von der Gesellschafterversammlung ein Aufsichtsrat zu be-
stellen, der aus mindestens 7 Mitgliedern besteht. Einzelheiten hierzu ergeben sich aus dem Anhang

unter den sonstigen Angaben.



BITZ GmbH

Priifungsbericht zum 31. Dezember 2014 Anlage 1.2

Wesentliche Vertrége

Erbbauvertrag mit der Stadt Biihl vom 30. Juli 2002:

Zugunsten der Bitz GmbH besteht ein Erbbaurecht an dem Grundstlick "Am Froschbéchle 21" (siehe
Eintragung im Grundbuch von Biihl am 25.05.2009, Blatt Nr. 6026 Abteilung Il u. Blatt Nr. 7185 Abtei-
lung I). Das Erbbaurecht hat eine Dauer von 25 Jahren und besteht bis 2027.

Darlehensvertrag mit der Sparkasse Biihl vom 11. Méarz 2009 mit Erganzung vom 18. Mérz 2014:

Der Zinssatz betréagt seit dem 01.04.2014 1,65 % p. a., fest bis zum 30.03.2019. Die jahrliche Annui-
tatsrate betrégt Euro 27.000,00, monatlich Euro 2.250,00. Im Berichtsjahr erfolgten keine Sondertilgun-
gen. Als Sicherheiten dienen im Erbbau-Grundbuch von Biihl eingetragene Grundschulden in H6he von
Euro 860.000,00.

Das Darlehen valutierte zum 31.12.2014 noch mit TEuro 148.668,39.

Fir das bei der Sparkasse Biihl gefiihrte Girokonto wurde im Herbst 2011 ein Kontokorrentkredit bis zu
einem Hochstbetrag von Euro 25.000,00 eingerdumt.

Versicherungen
Die Gesellschaft hat fiir die wesentlichen Risiken ihres Geschaftsbetriebs Versicherungen abgeschlos-

sen.

Gesellschafterversammlung

In der Gesellschafterversammlung vom 27.12.2013 (Notariat Biihl, 1 UR 2649/2013) wurde die Ande-
rung des § 7 (Zusammensetzung und Wahl des Aufsichtsrats) des Gesellschaftsvertrages beschlos-
sen. Die Eintragung ins Handelsregister ist am 24.01.2014 erfolgt.

In der Gesellschafterversammlung vom 13.06.2014 wurde der von der wpz GmbH, Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Blhl, gepriifte und unter dem Datum vom 27. Marz 2014 mit dem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk versehene Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013 zusammen mit

dem Lagebericht gebilligt und damit festgestellt.

Des weiteren wurde in dieser Gesellschafterversammlung der Geschaftsfihrung und dem Aufsichtsrat
fir das abgelaufene Geschéftsjahr 2013 Entlastung erteilt.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013 wurde geman § 325 HGB elektronisch beim Bundesan-

zeiger hinterlegt.

In der Gesellschafterversammlung vom 13.06.2014 wurde die wpz GmbH Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Biihl, zum Abschlusspriifer fiir das Geschéaftsjahr 2014 gewahlt.



BITZ GmbH

Priifungsbericht zum 31. Dezember 2014 Anlage Iil.1

Steuerliche Verhiltnisse

GemaR Freistellungsbescheid fiir die Jahre 2011 und 2012 vom 05.11.2013 ist die Gesellschaft steuer-
lich als Wirtschaftsférderungsgesellschaft im Sinne des § 5 Nr. 18 KStG und des § 3 Nr. 25 GewStG
anerkannt und von der Kdrperschaftsteuer und der Gewerbesteuer befreit. Die Befreiung wird unter
Vorlage der entsprechenden Jahresabschliisse beim Finanzamt Baden-Baden Aulenstelle Bihl tur-

nusgeman jeweils fiir zwei Jahre beantragt.

Im Umsatzsteuerrecht unterliegt die Geselischaft der Regelbesteuerung gemaft den §§ 16 - 18 des
UStG.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir die Vertrage zwischen Wirtschafts-
prifemn  oder  Wirtschaftsprifungsgesellschaften  (im  nachstehanden
zusammenlassend  Wirtschaftsprafer genannt) und ihren Auftraggebern iiber
Priifungen, Beratungen und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas anderes
ausdricklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begriindet, so gelten auch gegeniber solchen Dritten die
Bestimmungen der nachstehenden Nr, 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen
ordnungsméRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer ist
bert(;:-cg‘tigt, sich zur Durchfihrung des Auftrages sachversténdiger Personen
zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf - auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen - der ausdriucklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbs-
beschrankungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt
fur die Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Vergiinstigungen in Anspruch genommen werden kéinnen. Die Ausfihrung
eines Auflrages umfasst nur dann Priifungshandlungen, die gezielt auf die
Aufdeckung  von  Buchfalschungen und  sonstigen  UnregelméaBigkeiten
gerichtel sind, wenn sich bei der Durchfiihrung wvan Prifungen dazu ein
Anlass ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dal dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgéngen und Umstidnden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfuhrung
des Auftrages von Bedeutung sein kéinnen. Dies gilt auch flr die Unterlagen,
Vorgange und Umstinde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wintschaftspriifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die
Vollstéandigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte
und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulierten schriftlichen
Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

Der Auftraggeber steht dafiir ein, dalt alles unterlassen wird, was die Unab-
héngigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefdhrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fur Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu ibernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Téatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung mafgebend. Bei Prifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Miindliche Erklarungen und Auskiinfte von Mitarbeitern des
Wirtschaftspriifers auerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftsprifers

Der Auftraggeber stehl dafir gin, daid die im Rahmen des Auftrages vom
Wirtschaftspriifer gefertiglen Gutachten, Organisalionsplane, Entwarfe,
Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur filr seine eigenen Zwecke verwendet warden,

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers
(Berichte, Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen
Zustimmung des Wirtschaftsprifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auftragsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten
ergibt.

Gegenuber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein Verstold berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kindigung aller noch nicht durchgefihrten Auftrdge des
Auftraggebers.

8. Médngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf
Nacherfiillung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der
Nacherfiillung kann er auch Herabsetzung der Vergltung oder
Rickgéngigmachung des Vertrages verlangen; ist der Auftrag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des offentlichen Rechts oder von einem 6ffentlich-rechtlichen
Sondervermégen erteilt worden, so kann der Auftraggeber die
Ruckgéngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfillung fir ihn ohne Interesse ist.
Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muft vom Auftraggeber
unverzlglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorséatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B, Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen Auflerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die Aulerung auch
Dritten gegentiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der
Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Prifungen gilt die Haftungs-
beschrénkung des § 323 Abs. 2 HGB.

(2)  Haftung bei Fahrldssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs, 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fur Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schiden aus der Verletzung von teben, Koérper und
Gesundheit, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniber einer anderen Person als dem Auftraggeber
begriindet sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfalt s&mtliche Folgen einer
Pflichtverletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schéden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden
Angelegenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen. In diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis
zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Funffache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichtpriifungen.

(3) AusschluB3fristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschlufdfrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spétestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberlhrt.
Die Sétze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
52001
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