Synopse zur 15. Anderung der Hauptsatzung

Bisherige Fassung

Zukunftige Fassung

§9

(3) Der Technische Ausschuss erhalt Informationen tber Vorhaben
und laufende Baugenehmigungsverfahren, die fur die Stadt- und Ort-
schaftsentwicklung besonders bedeutsam sind, zur Wahrung der
gemeindlichen Planungshoheit (88 14 und 15 BauGB).

Dies betrifft:

a) Ausnahmen von der Verénderungssperre,

b) Ausnahmen oder Befreiungen gemanR § 31 BauGB, die entweder
zum ersten Mal erteilt werden oder von stadtebaulicher Relevanz
sind,

c) Vorhaben wahrend der Planaufstellung nach § 33 BauGB,

d) Vorhaben im AuRenbereich gemalf § 35 BauGB

mit Ausnahme von

- Bauantragen, bei denen ein Bauvorbescheid vorliegt und dieser
eingehalten wird,

- Um- und Ausbauten in bestehenden Gebauden,

- Errichtung von Kleingaragen und eingeschossigen Nebengeb&u-
den bis zu einer Grundflache von 50 m2 Uberbauter Flache sowie
von Einfriedigungen bis zu einer H6he von 1,40 m.

§9

(3) Der Technische Ausschuss erhalt Informationen tber Vorhaben

und laufende Baugenehmigungsverfahren, die fur die Stadt- und
Ortschaftsentwicklung besonders bedeutsam sind, zur Wahrung
der gemeindlichen Planungshoheit (88 14 und 15 BauGB).

Dies betrifft:

a) Ausnahmen von der Veranderungssperre,

b) Ausnahmen oder Befreiungen gemaf 8 31 BauGB, die entweder
zum ersten Mal erteilt werden oder von stadtebaulicher Relevanz
sind,

c) Vorhaben wahrend der Planaufstellung nach § 33 BauGB,

d) Vorhaben im unbeplanten Innenbereich nach § 34 BauGB,

e) Vorhaben im AuR3enbereich gemafl § 35 BauGB

mit Ausnahme von

- Bauantragen, bei denen ein Bauvorbescheid vorliegt und dieser ein-
gehalten wird,

- Um- und Ausbauten in bestehenden Gebauden,

- Errichtung von Kleingaragen und eingeschossigen Nebengebauden
bis zu einer Grundflache von 50 m2 tberbauter Flache sowie von
Einfriedigungen bis zu einer Hohe von 1,40 m.




§8,9, 10und 11

(2) 1. Vergabe von Arbeiten und Lieferungen von mehr als
37.500 Euro bis 225.000 Euro;

§8,9,10und 11

(2) 1. Vergabe von Arbeiten und Lieferungen von mehr als
60.000 Euro bis 250.000 Euro;

§14

(2) Dem Oberburgermeister werden folgende Aufgaben zur Erledi-
gung dauernd Ubertragen, soweit es sich nicht bereits um Ge-
schéafte der laufenden Verwaltung handelt:

1. der Vollzug des Haushaltsplans einschlief3lich der
Vergabe von Arbeiten und Lieferungen bis zu 37.500
Euro im Einzelfall; gesetzliche oder vertragliche Aus-
gaben des taglichen Bedarfs (z. B. fir Energie, sonstige
Bewirtschaftungskosten, personliche Ausgaben, Schul-
dendienst usw.), jedoch ohne betragsmallige Begren-
zung;

§14

(2) Dem Oberbirgermeister werden folgende Aufgaben zur Erledigung
dauernd Ubertragen, soweit es sich nicht bereits um Geschéfte der
laufenden Verwaltung handelt:

1. der Vollzug des Haushaltsplans einschlief3lich der
Vergabe von Arbeiten und Lieferungen bis zu 60.000
Euro im Einzelfall, gesetzliche oder vertragliche Ausga-
ben des taglichen Bedarfs (z. B. fur Energie, sonstige
Bewirtschaftungskosten, personliche Ausgaben, Schul-
dendienst usw.) jedoch ohne betragsméaflige Begren-
zung;

§16

(4) Dem Ortschaftsrat werden folgende Aufgaben nach Maf3gabe von
Richtlinien oder Zielvorgaben der Gesamtstadt zur selbstandigen
Entscheidung tUbertragen, soweit diese Aufgaben allein die
Ortschaft betreffen, im Haushaltsplan ggf. die hierfir erforder-
lichen Mittel ausgewiesen sind und im Einzelfall nicht erhebliche
gesamt-stadtische Belange beruhrt werden:

1. Vollzug des Haushaltsplans im Rahmen der ihm zuge-
wiesenen Haushaltsmittel, einschl. der Vergabe von Ar-
beiten und Lieferungen, sofern die Ausgabe im Einzel-
fall mehr als 37.500 Euro bis zu 125.000 Euro betragt;

§16

(4) Dem Ortschaftsrat werden folgende Aufgaben nach Mal3gabe von
Richtlinien oder Zielvorgaben der Gesamtstadt zur selbstandigen
Entscheidung Ubertragen, soweit diese Aufgaben allein die
Ortschaft betreffen, im Haushaltsplan ggf. die hierfur erforder-
lichen Mittel ausgewiesen sind und im Einzelfall nicht erhebliche
gesamt-stadtische Belange beruhrt werden:

1. Vollzug des Haushaltsplans im Rahmen der ihm zuge-
wiesenen Haushaltsmittel, einschl. der Vergabe von Ar-
beiten und Lieferungen, sofern die Ausgabe im Einzelfall
mehr als 60.000 Euro bis zu 150.000 Euro betragt;




§8

(2) Der Verwaltungsausschuss entscheidet Uber:
11. die Ernennung, Beférderung, Zurruhesetzung, Entlassung
und sonstige personalrechtliche Entscheidungen von Beam-
ten des gehobenen Dienstes bis Besoldungsgruppe A 11
Landesbesoldungsordnung;

12. die Einstellung, Eingruppierung, Entlassung und sonstige
personalrechtliche Entscheidungen von Beschétftigten in der
Entgeltgruppe 9 bis 11 TV6D, einschl. Gber- oder aul3ertarif-
licher Leistungen im Einzelfall.

§8

(2) Der Verwaltungsausschuss entscheidet tber:
11. die Ernennung, Befdérderung, Zurruhesetzung, Entlassung
und sonstige personalrechtliche Entscheidungen von Beam-
ten auf der Ebene von Stabsstellen- und Abteilungsleitungen
sowie von sonstigen Dienststellenleitungen mit Ausnahme von
Fachbereichsleitungen und hauptamtlichen Ortsvorstehern;

12. die Einstellung, Eingruppierung, Kiindigung und sonstige per-
sonalrechtliche Entscheidungen, einschliel3lich Gber- oder au-
Bertariflicher Leistungen im Einzelfall, von Beschéftigten auf
der Ebene von Stabsstellen- und Abteilungsleitungen sowie
von sonstigen Dienststellenleitungen mit Ausnahme von Fach-
bereichsleitungen und Leitungen im Sozial- und Erziehungsbe-
reich.

§14

(2) Dem Oberburgermeister werden folgende Aufgaben zur Erledi-
gung dauernd Ubertragen, soweit es sich nicht bereits um Ge-
schafte der laufenden Verwaltung handelt:

14. die Ernennung, Beforderung, Zurruhesetzung, Entlassung
und sonstige personalrechtliche Entscheidungen von Beam-
ten des einfachen und mittleren Dienstes;

§14

(2) Dem Oberburgermeister werden folgende Aufgaben zur Erledi-
gung dauernd Ubertragen, soweit es sich nicht bereits um Ge-
schafte der laufenden Verwaltung handelt:

14. die Ernennung, Befdrderung, Zurruhesetzung, Entlassung und
sonstige personalrechtliche Entscheidungen von Beamten,
sofern es sich nicht um Fachbereichs-, Stabsstellen-,
Abteilungsleitungen, hauptamtliche Ortsvorsteher sowie um
sonstige Dienststellenleitungen handelt;




15. die Einstellung, Eingruppierung, Entlassung und sonstige
personalrechtliche Entscheidungen von Beschéftigten bis
Entgeltgruppe 8 TVGD, einschl. tber- oder aul3ertariflicher
Leistungen im Einzelfall,

15. die Einstellung, Eingruppierung, Kiindigung und sonstige per-
sonalrechtliche Entscheidungen, einschliel3lich tber- oder au-
Rertariflicher Leistungen im Einzelfall, von leitenden Beschéftig-
ten im Sozial- und Erziehungsbereich und von allen tbrigen
Beschaftigten, sofern es sich nicht um Fachbereichs-, Stabs-
stellen- und Abteilungsleitungen sowie um sonstige Dienst-
stellenleitungen handelt;




